
EXPERIENCIA VIVENCIAL d&i+e 

(diversidad & inclusión + equidad)

D i v e r s i d a d  e s  q u e  t e  i n v i t e n  a  u n a  f i e s t a .  
I n c l u s i ó n  e s  q u e  t e  s a q u e n  a  b a i l a r .

- V e r n a  M y e r s -

SÚMATE A LA D&I



EN QUÉ CONSISTE EL SUMATE A LA d&i+e

Al crear una jornada impactante de d&i+e 

donde trabajaremos dinámicas muy 

enriquecedoras que permitirán vivenciar la 

experiencia inclusiva inversa, potenciar y 

reflexionar sobre el liderazgo, el trabajo en 

equipo, identificar tips y traducir lo aprendido en 

posibles acciones para la organización.

Es una experiencia innovadora vital de 

d&i+e pensada para las personas de 

aproximadamente 2h30' de duración y 

destinada para 20–40 participantes.



QUÉ TE OFRECE LA EXPERIENCIA 
SÚMATE A LA d&i+e

Formar parte de una acción pionera 

que desarrolla la RSC, impulsa la 

d&i+e y está alineada con el ODS.

Desarrollar cultura y 

liderazgo inclusivo.

Apoyar y poner en valor la diversidad, 

la inclusión y la equidad como uno de 

los motores de las organizaciones.

Que cada participante finalice con un 

marco inicial de liderazgo inclusivo y 
herramientas aplicables para su 

organización.

Experimentar, en primera persona, 

como la inclusión, a través del 

liderazgo, puede impulsar la cultura 

organizativa y sus resultados.



IDEADO PARA A...

PERSONAS QUE QUIEREN:

• SENTIRSE PARTE DE UN EQUIPO QUE SUPERARÁ DIFICULTADES Y RETOS.
• COMPARTIR Y CREAR SINERGIAS Y EXPERIENCIAS ÚNICAS.

• VIVIR EXPERIENCIAS Y EMOCIONES QUE ENRIQUECEN A TRAVÉS DE LA 

VIVENCIA INCLUSIVA INVERSA.

PROFESIONALES DE TODOS LOS ÁMBITOS QUE QUIEREN 

PROFUNDIZAR EN CONCEPTOS COMO:
• LA d&i+e.

• LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

• LA IGUALDAD DE GÉNERO.



EL SÚMATE A LA D&I+E INCLUYE

OPCIÓ 
D’INCLOURE 

ü Experiencia vivencial inversa con Jordi Morales y el equipo Inclusionemos.

ü Aplicación del aprendizaje vivido por Pep Marí.

ü 3r TIEMPO: Networking.

ü Equipo de 3 coaches.

ü 1 conferenciante.

ü Sillas de ruedas deportivas.

ü Material para llevar a cabo toda la experiencia inclusiva.

ü Welcome pack.

ü Coffee-Break.

ü Con la posibilidad de realizarlo en un entorno diferencial como el C.A.R. de Sant Cugat del Vallés.



OPINIONES DE LOS PARTICIPANTES EN LA 
EXPERIENCIA SÚMATE A LA D&I 

https://youtu.be/I-KKqtRrFVU


EQUIPO INCLUSIONEMOS QUE CREA LA 
EXPERIENCIA SÚMATE A LA D&I+e

Jordi Morales
Licenciado en INEF.

Máster en Deporte, Ocio y Cambio 
Social.

MBA Dirección Empresarial.
Deportista Paralímpico de Alto 

Rendimiento.
Ha participado en: 7 Juegos 

Paralímpicos (1 medallas de plata 
y 2 de bronce). Ha conseguido 3 
Medallas de Oro y 2 de Plata en 

Mundiales y 6 de Oro en Europeos.
Coach, conferenciante y experto 

en diversidad&inclusión.

Pep Marí

Licenciado en Psicología y Máster 
en psicología del Deporte por la 

UAB. Fue Jefe del Departamento de 
Psicología del C.A.R de Sant Cugat 

del Vallès, lugar donde compartió y 
vivió muchas de las emociones de 

grandes deportistas estatales. De lo 
que más presume es de ser un 

privilegiado para poder vivir de lo 
que más le apasiona, la psicología. 
Actualmente se dedica a aportar a 
los ámbitos empresariales, sociales 

y educativos todo lo que ha 
aprendido durante tantos años de 

experiencia.

David Lizano
Licenciado en Ciencias de la 

Información.
Máster en Gestión y Dirección 

Deportiva.
Entrenador Superior 

Baloncesto.
Formador y Emprendedor. 

Apasionado del deporte y la 
gestión de equipos. 

Cofundador de Inclusionemos 
y responsable de estrategias 

y programas de 
diversidad&inclusión.

David Martín

Licenciado en Ingeniería de 
Telecomunicaciones.

Máster en Gestión Empresarial
Entrenador Superior Baloncesto.

Formador y Emprendedor. 
Cofundador de Inclusionemos, 

enfocado en la gestión de equipos 
diversos y en el desarrollo de 

programas de diversidad&inclusión. 
Experto en iniciativas de inclusión 

enfocadas en la diversidad y el 
deporte.

Oscar Trigo

Licenciado en INEF. Máster en 
Alto Rendimiento Deportivo. 
Seleccionador del Equipo 
Nacional de Baloncesto en 
silla de ruedas. Experto e 

impulsor de la D&I. Profesor, 
formador y emprendedor.



"LA  ES UN HECHO. 
LA  ES UN 
COMPORTAMIENTO. 
Y LA  ES EL 
RESULTADO EMOCIONAL QUE 
LAS PERSONAS QUIEREN PARA 
SU ORGANIZACIÓN".



N o  s o l o  q u e r e m o s  q u e  v e n g a s  a  l a  f i e s t a .
S i  n o  q u e  t e  a t r e v a s  a  b a i l a r .

- I n c l u s i o n e m o s -

¡GRACIAS POR TU TIEMPO!


